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POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

W oparciu o dlugoletnia tradycje, bazujac na najnowszych technologiach oraz majac do
dyspozycji doswiadczony i wysoko wykwalifikowany zespot pracownikow, PJP MAKRUM S.A.
realizuje specjalistyczne ustugi inzynierskie zaspokajajac potrzeby Klientdow w zakresie projektowania,
zarzadzania oraz produkcji ciezkich konstrukcji stalowych, maszyn kruszaco-mielacych, systemow
przetadunkowych i parkingowych oraz elewacji i stolarki aluminiowe;.

Naszym celem jest satysfakcja naszych Klientow poprzez dostarczanie wysokiej jakosci wyrobow,
dbajac jednoczes$nie o Srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo pracownikow.
Jestesmy przekonani, ze tylko najwyzszy standard naszych uslug gwarantuja naszym odbiorcom
bezpieczenstwo i komfort w korzystaniu z efektow naszej pracy.

Majac na uwadze potrzeby Klientdw zmierzamy do uzyskania ich trwalego zaufania i
zapewnienia im wyrobow wysokiej jakosci tak, aby sta¢ sig¢ dla obecnych i potencjalnych Klientéw
wiarygodnym partnerem. Pragniemy umocni¢ pozycj¢ naszej firmy na rynku krajowym, jak rdwniez stale
zwiekszaé sprzedaz systemow przetadunkowych i parkingowych na rynkach zagranicznych.

NASZA POLITYKE REALIZUJEMY PODEJMUJAC NASTEPUJACE DZIALANIA:
Ciagle i systematyczne dbanie o jako$¢ i konkurencyjno$¢ naszych wyrobow i ustug poprzez
stosowanie wywazonych cen i przestrzeganie termindéw realizacji

=  Dostosowywanie wyrobow i ushug do indywidualnych oczekiwan i wymagan naszych Klientow

= Rozwijanie wzajemnie korzystnej wspotpracy z dostawcami poprzez skuteczna i1 elastyczng
realizacje zlecen

=  Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych i technicznych

= Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z
praca urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym poprzez eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk
dotyczacych BHP

= Podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz ograniczania negatywnych wplywdédw na srodowisko
poprzez zarzadzanie aspektami S$rodowiskowymi, uregulowanie gospodarki odpadami i
minimalizacje korzystania z zasobdw naturalnych

= Ciagle podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez odpowiedni system edukacyjny oraz
szkolenia ukierunkowane na zagadnienia zwigzane z jakos$cia, ochrong S$rodowiska oraz
bezpieczenstwem pracy

= Przestrzeganie majacych zastosowanie przepisow prawnych i innych wymagan

= Utrzymywanie proceséw konsultacji i wspétudzialu pracownikéw w opracowywaniu, planowaniu,
wdrazaniu, ocenie efektéw dziatania i doskonaleniu systemu zarzadzania BHP

Jako$¢ wyrobow, ochrona $rodowiska i poszanowanie bezpieczenstwa pracy lezy w gestii kazdego
pracownika i zainteresowanych stron. Zarzad Spoétki deklaruje, ze zasady tej Polityki sa wdrozone,
zrozumiate i1 znane wszystkim pracownikom. Skuteczno$¢ i efektywnos$é Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz zapewnienie zasoboéw i $rodkow na jego doskonalenie jest przedmiotem statego
zaangazowania i odpowiedzialnosci Zarzadu.
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